PAGE  

Додаток 1

до розпорядження 

міського голови 

07.11.2013 року 
№396/2013-р

Концепція розроблення

проекту Програми соціально-економічного розвитку

м. Старокостянтинів на 2014 рік

Ця Концепція визначає організаційні і методологічні засади розроблення проекту Програми соціально-економічного розвитку м. Старокостянтинів на 2014 рік (далі – Програма).  

Програма розробляється з метою вироблення і втілення єдиної політики розвитку міста у 2014 році, що вимагає від міської ради реалізації конкретних пріоритетів у соціальній та економічній сферах, належної взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.

Структуру Програми визначено з урахуванням типової структури, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”, пропозицій депутатів міської ради.

При розробленні проекту Програми виконавцями мають бути враховані положення наступних документів:

- щорічного послання Президента України до Верховної Ради України про внутрішнє і зовнішнє становище України;

- програми економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава ”;
- основних напрямів бюджетної політики на 2014 рік, схвалених Кабінетом Міністрів України;

- постанови Кабінету Міністрів України від 27 лютого 2013 року №187 “Про затвердження Державної програми активізації розвитку економіки на 2013-2014 роки” (із змінами, внесеними згідно з постановами Кабінету Міністрів України від 03 липня 2013 року №459, від 14 серпня 2013 року №572, від 14 серпня 2013 року №574);
- стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, затвердженої рішенням четвертої сесії обласної ради шостого скликання від 18 травня 2011 року №24-4/2011;

- плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 
2011-2014 роки, затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 26 грудня 2011 року №504/2011-р.

Підготовку проекту Програми здійснює управління економіки спільно з управліннями та іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, організаціями та установами міста у межах передбачених законодавством повноважень.

Координацію роботи щодо розроблення та формування проекту Програми забезпечують заступник міського голови, начальник управління економіки виконавчого комітету міської ради Куць Г.Й. (тел.3-45-57) та заступник начальника управління економіки виконавчого комітету міської ради Овчар С.В. (тел.3-05-60).

Головні розробники (виконавці) окремих розділів Програми, визначені в її структурі (додаток 2), готують у межах повноважень матеріали щодо реалізації державної політики розвитку відповідних сфер економічної діяльності та територій по колу підприємств усіх форм власності.
При підготовці матеріалів слід співпрацювати та враховувати пропозиції депутатів рад усіх рівнів, профспілок, наукових і громадських організацій, об’єднань роботодавців та трудових колективів.

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста за 2013 рік та нагальних проблем, визначаються пріоритети соціально-економічного розвитку міста у 2014 році, встановлюються завдання та розробляються конкретні заходи щодо розвитку відповідних сфер економічної діяльності.

Окремі управління та відділи виконавчого комітету міської ради, установи та організації міста готують основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста, сфер економічної діяльності на 2014 рік (додаток 2.1). 

Одночасно виконавці, визначені у структурі Програми, розробляють перелік виробничих та соціальних проектів, які передбачається реалізувати у 2014 році (додаток 2.2, додаток 2.3). 

Крім цього, формується перелік діючих програм, вказується обсяг коштів, передбачених на фінансування заходів програм у 2014 році (додаток 2.4). 

Підготовлені матеріали, підписані керівником, подаються виконавцями  управлінню економіки виконавчого комітету міської ради з дотриманням вимог до написання розділів Програми та її структури у паперовому та електронному вигляді  до 03 грудня 2013 року.

Вимоги до написання і оформлення розділів Програми

Виконавцям слід дотримуватися наступної структури написання розділів Програми:

1. Аналіз стану та тенденції розвитку сфери економічної діяльності (території) за 2013 рік.
У даному розділі повинні відображатися основні параметри розвитку міста за звітний період (2013 рік) із зазначенням як статистичних даних, так і якісних характеристик розвитку.

Аналіз повинен також містити основні чинники, які стримують розвиток міста з виходом на основні проблеми (формулюються 2-3 нагальні системні проблеми та визначаються їх причинно-наслідкові зв’язки, які гальмують розвиток та негативно впливають на економіку міста).
2. Пріоритетні завдання та заходи на 2014 рік.
Пріоритетні завдання мають охоплювати ті сфери діяльності, які, по-перше, направлені на вирішення нагальних проблем саме у 2014 році; по-друге – які у майбутньому дадуть відчутний ефект з точки зору підвищення конкурентоспроможності міста, зростання рівня і якості життя населення та забезпечення на цій основі умов для самодостатнього економічного і соціального розвитку міста.

Серед базових напрямів, з урахуванням яких визначаються ці пріоритетні завдання, має бути враховано підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності завдяки ефективному використанню наявного економічного потенціалу, підтримці підприємництва, використанню інвестиційного потенціалу, модернізації реального сектору економіки та інфраструктури, а саме, модернізації промисловості, сприяння ефективному впровадженню інновацій, впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій, реформування дорожньо-транспортного комплексу та житлово-комунального господарства, розвитку туризму та будівництва, тощо. 

Особлива увага повинна бути спрямована на підвищення добробуту населення. Це стосується підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці, розвитку соціального страхування та пенсійного забезпечення, підвищення ефективності та стабільності соціального захисту. Також, у центрі уваги повинен бути всебічний розвиток людини досягнення якого можливо завдяки поліпшенню якості й доступності освіти, модернізації системи здоров’я, підтримці сім’ї, дітей та молоді, забезпечення розвитку фізичної культури та спорту, збереження та примноження культурної спадщини.
У будь-якому випадку у формулюванні пріоритетного завдання має відображатися конкретний цільовий результат, який передбачається досягти.
Заходи – конкретні організаційні, адміністративні та інші дії, спрямовані на виконання пріоритетного завдання. 

3. Чіткі критерії, що свідчать про виконання завдань та заходів (в табличній або текстовій формі).

4. Відповідальні виконавці.

Оформлення матеріалів

Формат текстового файлу – Win Word, шрифт – Times New Roman, розмір шрифту – 12, вирівнювання за шириною, інтервал між лінійками і абзацами – 1, поля на сторінці: ліве – 3 см, праве – 1,0 см, верхнє і нижнє – 2,0 см.
Керуючий справами                                                                                                В. Янзюк
Додаток 2

до розпорядження
міського голови 
07.11.2013 року 
№396/2013-р

Структура
проекту Програми соціально-економічного розвитку

м.Старокостянтинів на 2014 рік

	№п/п
	Найменування розділів

Програми
	Головні розробники (виконавці)

	1
	2
	3

	
	Вступ
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	
	Соціально-економічний розвиток м.Старокостянтинів у 2013 році 
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	
	Пріоритети, завдання та заходи соціально-економічного розвитку міста

	1.
	Підвищення конкурентоспроможності економіки та покращення інвестиційного клімату

	1.1
	Створення сприятливого бізнес-середовища

	1.1.1
	Дерегуляція та бізнес-середовище
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	1.1.2
	Підтримка та співпраця з підприємництвом
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	1.2
	Використання інвестиційного потенціалу та ресурсів

	1.2.1.
	Збільшення капіталовкладень у розвиток міста
	Управління економіки, фінансове управління, відділ містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради

	1.2.2
	Створення умов для залучення продуктивних іноземних інвестицій 
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	1.2.3
	Ефективне використання  комунальної власності
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	1.3
	Міжнародна інтеграція і співпраця, міжрегіональне співробітництво

	1.3.1
	Розвиток міжнародного, міжрегіонального співробітництва
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	1.3.2
	Нарощування експортного потенціалу
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	1.4
	Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівське відділення Красилівської ОДПІ

	2.
	Сталий економічний розвиток

	2.1
	Модернізація реального сектору економіки міста

	2.1.1
	Продуктивне використання промислового потенціалу
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	2.1.2
	Сприяння ефективному впровадженню інновацій
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 

	2.1.3
	Впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій
	Управління економіки, управління освіти виконавчого комітету міської ради, комунальні підприємства міста

	2
	Розвиток інфраструктурних секторів

	2.2.1
	Реформування дорожньо-транспортного комплексу
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівське КРБШП

	2.2.2
	Сприяння розвитку туризму та супутніх послуг
	Відділ культури, туризму, та охорони культурної спадщини виконавчого комітету міської ради

	2.2.3
	Будівництво та забезпечення населення доступним житлом
	Управління економіки, відділ містобудування та архітектури, юридично-житловий відділ  виконавчого комітету міської ради

	2.2.4
	Реформування житлово-комунального господарства
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, комунальні підприємства міста

	3.
	Збереження і розвиток людського та соціального капіталу

	3.1
	Підвищення добробуту населення

	3.1.1
	Підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці


	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості

	3.1.2
	Соціальне страхування та пенсійне забезпечення 
	Управління Пенсійного фонду України у Старокостянтинівському районі, Старокостянтинівське відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, Старокостянтинівське відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності

	3.1.3
	Підвищення ефективності та стабільності соціального захисту
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

	3.2
	Всебічний розвиток людини

	3.2.1
	Поліпшення якості й доступності освіти
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

	3.2.2
	Модернізація системи охорони здоров’я
	Старокостянтинівська ЦРЛ

	3.2.3
	Підтримка сім’ї, дітей та молоді
	Управління у справах сім’ї та молоді, служба у справах дітей, міський центр соціальних служб для сім ї, дітей та молоді 

	3.2.4
	Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту
	Відділ з питань фізичної культури та спорту виконавчого комітету міської ради

	3.2.5
	Збереження та примноження культурної спадщини
	Відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету міської ради

	3.3
	Підвищення комфорту й безпеки життєдіяльності людини

	3.3.1
	Удосконалення формату надання адміністративних послуг
	Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету міської ради 

	3.3.2
	Екологічна безпека 
	Відділ з питань охорони, раціонального використання природних ресурсів та благоустрою виконавчого комітету міської ради

	3.3.3
	Підвищення безпеки життя
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради 

Старокостянтинівське РВ УМВСУ


	3.3.4.
	Розвиток споживчого ринку 
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради



	Додатки

	2.1.
	Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку Хмельницької області на 2014 рік
	Управління економіки, фінансове управління, управління соціального захисту населення, управління освіти, відділ містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівське відділення Красилівської ОДПІ, управління пенсійного фонду України у Старокостянтинівському районі, Старокостянтинівський міскрайонний центр зайнятості, Старокостянтинівська ЦРЛ, Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал», Старокостянтинівське КППЕТГ «Тепловик», Старокостянтинівське КРБШП, Старокостянтинівська філія ПАТ «Хмельницькгаз»

	2.2.
	Перелік виробничих інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2014 році
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	2.3.
	Перелік соціальних інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2014 році
	Управління економіки, фінансове управління, управління соціального захисту населення, управління освіти, відділ містобудування та архітектури, відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету міської ради

	2.4.
	Перелік діючих міських програм 
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради, розробники діючих міських програм


Керуючий справами                                                                                                                   В.Янзюк

Додаток 2.1
до розпорядження
міського голови 
07.11.2013 року 
№396/2013-р

Основні прогнозні показники

економічного і соціального розвитку м. Старокостянтинів на 2014 рік

	Показники
	Одиниця виміру
	2012 рік

звіт
	2013 рік

очікуване     виконання
	2014 рік

прогноз
	2014 рік

у % до 2013 року
	Відповідальні за підготовку показника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Розвиток основних сфер економічної діяльності

	1. Обсяги промислового виробництва
	тис.грн.
	
	
	
	
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	у тому числі за видами промислової діяльності:
	
	
	
	
	
	

	Переробна промисловість
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, всьогов тому числі:
	тис.грн
	
	
	
	
	

	виробництво молочних продуктів та морозива
	тис.грн
	
	
	
	
	

	виробництво цукру
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Оброблення деревини та виробництво виробів з деревини, крім меблів
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Машинобудування, всього

в тому числі
	тис.грн
	
	
	
	
	

	виробництво машин та устатковання
	тис.грн
	
	
	
	
	

	виробництво транспортних засобів та устатковання
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	тис.грн
	
	
	
	
	

	2. Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього 
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	в тому числі у розрізі підприємств
	
	
	
	
	
	

	ДП «Старокостянтинівський молочний завод»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Продовження додатку 2.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ТОВ «Старокостянтинівцукор»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	ТОВ «Блок Майстер Україна»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	ВАТ «Старокостянтинівський завод КПУ»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	ТОВ «Агромоторсервіс»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	ДП «Старокостянтинівське лісове господарство»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	ПП «Престиж»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Старокостянтинівське КП ПЕТГ «Тепловик»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Старокостянтинівська філія ПАТ «Хмельницькгаз»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Старокостянтинівьке КП ВКГ «Водоканал»
	тис.грн
	
	
	
	
	

	       у розрахунку на одиницю населення
	грн.
	
	
	
	
	

	3. Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	
	
	
	
	

	їх частка в загальній кількості промислових підприємств
	%
	
	
	
	
	

	4. Обсяг реалізованої інноваційної продукції - всього
	тис. грн. 
	
	
	
	
	

	    у % до загального обсягу реалізованої промислової продукції
	%
	
	
	
	
	

	Фінансові  показники



	5. Надходження податків, зборів та інших обов’язкових  платежів до зведеного бюджету
	тис. грн.
	
	
	
	
	Старокостянти-нівське відділення Красилівської ОДПІ

	6. Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників податків по податках і зборах (обов’язкових платежах) до зведеного бюджету (на кінець року)
	тис. грн.
	
	
	
	
	Старокостянти-нівське відділення Красилівської ОДПІ, фінансове управління виконавчого комітету міської ради

	      у тому числі до місцевих бюджетів
	тис. грн.
	
	
	
	
	


	Продовження додатку 2.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7. Сума заборгованості економічно активних платників до Пенсійного фонду України, у % до початку звітного року
	Тис.грн
	
	
	
	
	Управління Пенсійного фонду України у Старокостянти-нівському районі, Старокостянти-нівське відділення Красилівської ОДПІ

	8. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	
	
	
	
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	у тому числі: прибуткових підприємств
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	                              збиткових підприємств
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	9. Питома вага прибуткових підприємств у загальній  кількості підприємств
	%
	
	
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку

	10. Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) у діючих цінах 
	тис. грн.
	
	
	
	
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	у % до попереднього року (у порівнянних цінах) 
	%
	
	
	
	
	

	       у розрахунку на одну особу
	грн.
	
	
	
	
	

	11. Обсяг вироблених послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення)
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	в тому числі  населенню
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Показники рівня життя


	


	Продовження додатку 2.1

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	12. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	
	
	
	
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

	13. Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	грн.
	
	
	
	
	

	14. Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати у % до попереднього року
	%
	
	
	
	
	

	15. Заборгованість з виплати заробітної плати – всього (на кінець року)
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	      у % до початку звітного року
	%
	
	
	
	
	

	16. Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи
	%
	
	
	
	
	

	Населення та ринок праці



	17. Середньорічна чисельність наявного населення
	тис. осіб
	
	
	
	
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	18. Чисельність економічно-активного населення
	тис. осіб
	
	
	
	
	

	у тому числі працездатного віку
	тис. осіб
	
	
	
	
	

	19. Чисельність безробітного населення (за методологією МОП)
	тис. осіб
	
	
	
	
	Старокостянти-нівський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

	20. Рівень безробіття  (за методологією МОП)
	%
	
	
	
	
	

	21. Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій)
	осіб
	
	
	
	
	

	22. Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності – всього
	місць
	
	
	
	
	

	      у тому числі за рахунок малого підприємництва
	місць
	
	
	
	
	


	Продовження додатку 2.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність



	23. Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США
	
	
	
	
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	      у % до попереднього року
	%
	
	
	
	
	

	24. Обсяг імпорту товарів
	тис. дол. США
	
	
	
	
	

	      у % до попереднього року
	%
	
	
	
	
	

	25. Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком - всього
	тис. дол. США
	
	
	
	
	

	      у % до попереднього року 
	%
	
	
	
	
	

	26. Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	
	
	
	
	

	27. Обсяг прямих іноземних інвестицій на одиницю населення
	дол. США
	
	
	
	
	

	28. Темп зростання (зменшення) обсягу капітальних інвестицій, відсотків до відповідного періоду попереднього року
	%
	
	
	
	
	

	29. Обсяг капітальних інвестицій у т.ч.
	тис.грн.
	
	
	
	
	Управління економіки, відділ містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради

	                  - кошти бюджетів усіх рівнів
	
	
	
	
	
	

	                  - власні кошти підприємств і організацій
	
	
	
	
	
	

	                  - кошти населення
	
	
	
	
	
	

	                  - інші кошти
	
	
	
	
	
	

	30. Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	тис. грн.
	
	
	
	
	Відділ містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради

	      у % до попереднього року (у порівнянних цінах)
	%
	
	
	
	
	

	31. Введення в дію потужностей:

загальна площа житла
	тис. кв. м
	
	
	
	
	

	з них індивідуального
	тис. кв. м
	
	
	
	
	


	Продовження додатку 2.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	середні навчальні заклади
	учн. місць
	
	
	
	
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

	дошкільні заклади освіти
	місць
	
	
	
	
	

	лікарні
	ліжок
	
	
	
	
	Старокостянтинівська ЦРЛ

	амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвідувань за зміну
	
	
	
	
	

	водопровід
	км
	
	
	
	
	Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал»

	каналізація
	км
	
	
	
	
	

	теплопостачання
	км
	
	
	
	
	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

	газові мережі
	км
	
	
	
	
	Старокостянтинівська філія ПАТ ««Хмельницьк-газ»

	вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	км
	
	
	
	
	Старокостянтинівське КРБШП

	Житлово-комунальне господарство

	32. Нараховано населенню за житлово-комунальні послуги 
	тис.грн.
	
	
	
	
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, 

	33. Сплачено населенням за житлово-комунальні послуги 
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	34. Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	35. Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	
	
	
	
	

	Розвиток малого і середнього підприємництва




	Продовження додатку 2.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	36. Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	тис. чол.
	
	
	
	
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	37. Кількість малих підприємств 
	одиниць
	
	
	
	
	

	38. Надходження  до бюджету міста від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	39. Питома вага надходжень від суб’єктів малого підприємництва до загальних надходжень
	тис. грн.
	
	
	
	
	


Керуючий справами                                                                                                                                                                                               В.Янзюк

Додаток 2.2
до розпорядження
міського голови 
07.11.2013 року 
№396/2013-р

Перелік виробничих інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати 
у 2014 році у м. Старокостянтинів

	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансува-ння, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2014 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2014 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпорант. (недержавн.) сектору, тис. грн.


	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керуючий справами                                                                                                                                                                                     В.Янзюк

Додаток 2.3
до розпорядження
міського голови 
07.11.2013 року 
№396/2013-р

Перелік соціальних інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати 
у 2014 році у м.Старокостянтинів
	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2014 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2014 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпоративно-го (недержавного) сектору, тис. грн.


	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керуючий справами                                                                                                                                                                                    В.Янзюк

Додаток 2.4
до розпорядження
міського голови 
07.11.2013 року 
№396/2013-р

Перелік діючих міських програм 
	№ п/п
	Назва програми 
	Коли і 

яким  документом затверджена
	Термін   виконання програми
	Фінансування, тис.грн.

	
	
	
	
	2013рік 
	2014рік

	
	
	
	
	Передбачений обсяг коштів


	Фактичне (очікуване) фінансування
	Передбачений обсяг коштів, 

всього
	У тому числі:

	
	
	
	
	
	
	
	з міського бюджету
	з державного бюджету

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керуючий справами                                                                                                                                                                                  В.Янзюк
